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PLANO DE TRABALHO 2016 — 2018

O NuPe é um espaco institucional de consulta e orientacdo, de planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo de acles e atividades que qualifiguem as politicas, 0s
processos e as trajetdrias de ensino e de aprendizagem no ambito do Centro de

Blumenau.

OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do NuPe é promover a cooperagdo entre 0s diversos segmentos e
agentes da comunidade académica do Centro de Blumenau, assessorando e
desenvolvendo acdes e atividades na éarea da educacgdo, do ensino e da aprendizagem,

que potencializem a atuacdo dos professores e a formacdo integral dos estudantes.

PLANO DE TRABALHO

1 ACAO 1: Pesquisa Institucional: Dossié Tematico — Expansdo do Ensino
Superior: memoria, histéria e trajetorias académicas e profissionais de

estudantes, professores e técnicos da UFSC — Campus Blumenau (2014 — 2018)

Objetivo: Investigar e registrar, no periodo entre 2014 e 2018, o processo da expansdo
do ensino superior publico na regido de abrangéncia do Vale do Itajai no estado de
Santa Catarina, no que diz respeito a historia da implantacdo do Campus Blumenau da

UFSC, ao perfil sociecondmico, cultural e escolar dos estudantes, professores e técnicos
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envolvidos e ao desempenho académico dos estudantes dos cursos de graduagdo em

Engenharias e Licenciaturas.
Coordenadora Geral: Gestine Cassia Trindade
Atividades:

1.1 Subprojeto de Pesquisa 1: Memoria e historia do processo de implantacdo do
Campus Blumenau da UFSC (2014 — 2018)

Responsavel: Gestine Cassia Trindade

1.2 Subprojeto de Pesquisa 2: Perfil sociecondmico, cultural e escolar dos estudantes
ingressantes do Campus Blumenau da UFSC e seu desempenho académico nos

cursos de graduacdo em Engenharias e Licenciaturas
Responsavel: Julio Faria Corréa

1.3 Subprojeto de Pesquisa 3: Perfil sociecondmico, cultural, académico e profissional

dos professores e técnicos lotados no Campus Blumenau da UFSC

Responsavel: Zenira Maria Malacarne Signori

2 ACAO 2: Banco de Dados da Legislacéo Institucional (UFSC) e da Legislacdo de

Ensino Superior

Objetivo: Criar um ambiente virtual que disponibilize de maneira légica e objetiva a
legislacdo institucional e do ensino superior para consulta e pesquisa da comunidade

académica.
Coordenadora Geral: Patricia Andréia Amaral de Freitas Barthel

Atividades:

2.1 Organizacdo dos documentos legais tendo por base as tematicas a seguir:



» Legislacdo Institucional: cursos de graduacdo (bacharelado e licenciatura);

cursos de pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu); carreira docente;

» Legislagdo do Ensino Superior: cursos de graduacdo (bacharelado e
licenciatura); cursos de pds-graduacao (lato sensu e stricto sensu).

3 ACAO 3: Assessoramento Académico a Direcdo do Centro, as Chefias dos
Departamentos e as Coordenac6es e Colegiados dos Cursos de Graduagao e de

Pos-Graduacéao

Objetivo: Assessorar valorativamente as instancias do Centro de Blumenau por meio da
emissdo de pareceres técnicos (questbes académicas, da legislacdo educacional, do
ensino e da aprendizagem) e de estudos de viabilidade (novos cursos) que qualifiquem
0s processos formativos e profissionais em desenvolvimento e assegurem a identidade a

que a universidade se destina.
Coordenadora Geral: Gestine Cassia Trindade
Atividades:

3.1 Emissdo de pareceres técnicos sobre questdes de carater académico, da legislacao

educacional e de ensino e aprendizagem;

3.2 Acompanhamento da avaliagdo do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior) dos Cursos de Graduacdo e apoio aos Colegiados na busca de
propostas para a qualificacdo dos indicadores de eficacia institucional e efetividade

académica e social;
3.3 Estudo de viabilidade para as novas frentes de trabalho no Centro;

3.4 Integracdo dos professores do NuPe em Comiss@es de Estagio Probatdrio.



4 ACAO 4: Recepcdo Institucional, Assessoramento Pedagdgico e Formag&o

Continuada aos Professores

Objetivo: Recepcionar e assessorar o professor ingressante com informag6es sobre o
funcionamento administrativo, académico e didatico-pedagogico da UFSC para facilitar
a sua adaptacdo e pertencimento ao quadro docente da instituicdo e para que possa

planejar a propria carreira.

Coordenador Geral: Adriano Péres

Atividades:

4.1 Recepcao institucional aos novos professores:

» Producgéo de material de recepcdo aos docentes com as principais informagdes

para a adaptacdo a instituicao;

» Reunido de recepcdo aos novos docentes para a socializacdo das normas de
funcionamento da UFSC (secretarias, departamentos, coordenacBes de cursos,
diregdo de Centro e de Campus, Nucleos, Moodle, PROFOR, relatério de

estagio probatorio, carreira etc.).
4.2 Assessoramento pedagdgico:
» Orientacdo para:
(@) elaboracao de Programas de Ensino e Planos de Ensino;
(b) qualificacdo do processo ensino-aprendizagem;
(c) resolucdo de dificuldades na relacdo com estudantes e outros docentes.
4.3 Formacao continuada:
» Reunides abertas do NUPE para estudo de temas especificos;

» Organizacdo de cursos, palestras e encontros para discussao de temas pertinentes

ao ensino superior;

» Divulgacéo de cursos internos de formacédo continuada.



5 Acdo 5: Orientacdo e Acompanhamento Educacional e Apoio Pedagogico aos

Estudantes dos Cursos de Graduagéao

Objetivo: Desenvolver atividades de orientacdo, acompanhamento educacional e apoio
pedagdgico aos estudantes dos Cursos de Graduagdo, auxiliando nos processos de
adaptacdo a universidade e nas dificuldades de aprendizagem de maneira que favoreca

a permanéncia e a qualidade académica dos processos formativos.
Coordenadora Geral: Zenira Maria Malacarne Signori
Atividades:

5.1 Organizacdo da recepcdo institucional as turmas de calouros em colaboragdo com as
Coordenacdes dos Cursos de Graduacdo: apresentacdo da instituicao, aulas magnas

etc.
Responsavel: Julio Faria Corréa
5.2 Orientacdo as turmas de calouros dos Cursos de Graduacao:

» Promocdo de oficinas pedagdgicas a cada inicio de semestre, com as turmas de
ingressantes dos cursos de Licenciaturas e Engenharias, para abordar questdes
referentes a transicdo entre o ensino médio e o ensino superior, a adaptacédo e

permanéncia na Universidade.
Responsavel: Zenira Maria Malacarne Signori

5.3 Orientacdo e acompanhamento educacional aos percursos formativos dos

estudantes:

» Acompanhamento, individualmente ou em grupo, aos estudantes que necessitam
de apoio na aprendizagem dos conteldos, tanto nas disciplinas tedricas como
nas disciplinas praticas, contribuindo para que obtenham um melhor

desempenho académico.

Responsavel: Zenira Maria Malacarne Signori e Maria Claddia Gazola



5.4 Programa de superacao a reprovacao e a evasao:

» Diagnostico semestral das turmas/cursos com maior nimero de alunos com
desempenho insatisfatorio e das disciplinas/cursos com maior nimero de

reprovacgoes e evasoes;

» ldentificacdo dos estudantes com historico de reprovacdes nas disciplinas dos

Cursos de Graduacéo;
» Reconhecimento e andlise das possiveis causas da reprovacédo e da evasdo;

» Planejamento de atividades de acompanhamento e orientacdo que contribuam
para a superacdo das dificuldades que impedem os estudantes de concluir com

sucesso as disciplinas.
Responsavel: Zenira Maria Malacarne Signori

5.5 Acompanhamento do desempenho académico dos estudantes do Programa de

Auxilio Estudantil e Bolsa Permanéncia do MEC
Responsavel: Zenira Maria Malacarne Signori
5.6 Organizacdo e desenvolvimento das atividades do PIAPE

Responsavel: Zenira Maria Malacarne Signor

6 ACAO 6: Acessibilidade, Inclusdo e A¢Bes Afirmativas

Objetivo: Desenvolver atividades formativas direcionadas as acfes afirmativas e a
cultura da inclusdo e da diversidade para a comunidade académica do Campus, em
articulacdo com as demais estruturas universitarias e em consonancia com a missdo da
Secretaria de Ag¢Oes Afirmativas e Diversidades (SAAD) da UFSC.

Coordenadora Geral: Maria Claldia Gazola
Atividades:

6.1 Organizacdo de atividades — palestras, debates, filmes, cursos, rodas de conversa etc.

— que contemplem os seguintes temas:



» Ansiedade no meio académico;

» Direito a vaga na universidade publica e o compromisso com os estudos;
» Género, sexualidade e diversidade;

» Pessoas com deficiéncia;

» Cotas sociais e raciais;

» Fortalecimento da subjetividade (conhecimento e cuidado de si).

6.2 Inclusdo e acesso ao conhecimento de pessoas com deficiéncia e necessidades

educacionais especiais:

» Mapeamento dos casos de estudantes com deficiéncia e necessidades

educacionais especiais;

» Planejamento e execucdo de atividades internas de inclusdo e acesso ao
conhecimento de estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais

especiais.

6.3 Articulacdes internas e externas ao Campus para viabilizacdo e efetivacdo de
estrutura fisica adequada as pessoas com deficiéncia.

EQUIPE TECNICA
Coordenacgao:
» Zenira Maria Malacarne Signori — Pedagoga
Equipe Técnica:
» Maria Claudia Gazola — Psicologa Educacional
> Patricia Andréia Amaral de Freitas Barthel — Assistente Administrativa
Equipe de Assessoramento:

» Professor Dr. Adriano Péres — Departamento de Engenharias



» Professora Dra. Gestine Cassia Trindade — Departamento de Ciéncias Exatas e

Educacéo

» Professor Dr. Julio Faria Corréa — Departamento de Ciéncias Exatas e Educacéo



